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Este trabalho mostra ftlma;.bxeve panoramica da situacao dos di S
paises do estudo. A politica de formagdo é sempre um tema co o)
num pais. Comparar vdrios sistemas de formacdo é frequentemente
impossivel, pois, logo que se comega a analisar detalhes, encontram-se
demasiados pontos especificos de cada pais, para se chegarem a
conclusdes simples. O aparecimento de profissdes tais como auxiliar e
a formagdo que conduz a essas profissées sdo o resultado de processos
complexos, frequentemente dependentes de varios factores
particularmente, da estrutura¢ao da profissdo e do ensino veterinario,
das aspiragdes da administracdo e dos respectivos ministérios, da
regulamentagdo do pais no que diz respeito ao exercicio da medicina
veterinaria e direito do trabalho.

N&o obstante, o nosso estudo FOCUS realca alguns pontos comuns que
convém acentuar. Mostra que, perante uma populacdo de auxiliares,
jovem e maioritadriamente feminina, a actividade veterindria no seu todo
é confrontada com desafios. Salienta-se, particularmente, os esforcos a
realizar em termos de formacdo para a tornar mais adaptada &s
necessidades profissionais. Os auxiliares perspectivaram igualmente as
suas muito fortemente sentidas necessidades de formagdo continua
proporcionalmente aos progressos da medicina veterindria. Se 0s
auxiliares estao em grande parte motivados e se se dizem contentes
com a sua profissdo, convém oferecer-lhes perspectivas de carreira. As
modalidades variam de acordo com o pais e 0s seus meios préprios, mas
pensa-se inevitavelmente nos seus saldrios, no seu horario de trabalho } )
ou efectivamente, no acesso, para os mais qualificados, a funcdes CNFA - Centre National de Formation par Alternance
altamente especializadas que reconhecam as suas capacidades. A (Franga) - Coordenador do Projecto

SNVEL - Syndicat National des Vétérinaires d'Exercice Libéral
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criacdo deste banco de dados é o primeiro passo com vista a uma " Direction Générale de I'Enseignement de la Recherche /
colaboracéo europeia capaz de fazer face aos novos desafios: L FOPDAC /BCI au Ministére de I'Agriculture, de I'Alimentation,
e Primeiramente, em matéria de formacdo pois, existem fortes de la Péche et des Affaires Rurales (Franca)

E:rtgg)agseneldades entre paisesfé sdo MUItaSNEENEE €5 UEVP Union Européenne des Vétérinaires Praticiens (Europa)
e Em matéria de profissionalizacdo da formacdo e consolidacdo de DDD ] ; ) ) L

conhecimentos pelo facto de se tratar de uma profissdo recente. ) The Special Committee for Vet Nursing (Dinamarca) e
e Em matéria de promogdo profissional e social dos auxiliares para que y,

Ilhes sejam oferecidas perspectivas de carreira ds quais possam I

ambicionar. ““, Consejo general de colegios veterinarios (Espanha) b TR
e Por dltimo, em matéria de racionalizacdo das fun¢bes assumidas e

pelos auxiliares (especialmente logo que o PIB o permite): existem o . .

alguns pafses que empregam os auxiliares em funcées demasiado (D Yla-Savon Ammattiopisto (Finlandia)

subalternas face a outros pafses onde a

delegacdo de fungdes é mais notdria. - 3 . . I8
A dificuldade de padronizar esta profissao é, sem é\'!‘f MR Allatorvoe keI ) b
divida, transitéria. A globalizacao e a construcao E Associacao para o desenvolvimento das ciencias veterinarias ¥
da Europa trardo respostas a esta peocupacdo. A (Portugal)
Mas, acima de tudo, iremos desenvolver este Nota : Acivet agradece a AMA Seguros o seu apoio
centro com o intuito de que 0s nossos parceiros P i .
europeus a ele se associem. Este centro é o ponto : Grupul Scolar Agricol (Roménia)
de partida de wuma harmonizacdo e Dr Bruno Pelletier
reconhecimento do futuro. Promotor do projecto &= Srednja agrozivilska sola Ljubljana (Eslovénia)
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A abertura deste site representa um
momento importante no desenvolvimento
e cooperagdo europeia. Ndo é mais do
que o inicio de um trabalho que se
acabard por desenvolver no futuro
demonstrando, deste modo, o forte
empenhamento dos profissionais.

Dr Rémi Gelle
Presidente do SNVEL
Presidente da UEVP

Enquanto promotor deste projecto, estou
particularmente convicto dessa
colaboracdo ao convidar os outros paises
a juntarem-se a nos.

Apresentacao do Projecto

Em termos profissionais os mesmos privilégios dos auxiliares de
salide veterindria variam de pais para pais da CEE. As profissées e
os privilégios, a regulamentacdo veterindria, a formacdo e os
diplomas, a proximidade dos veterindrios enquanto chefes sédo
extremamente diferentes. A harmonizacdo das qualificagdes para
esta actividade tornou-se, por conseguinte, particularmente dificil.

Este centro tem por objectivo determinar as coordenadas nos paises

da CEE relativamente:

e aos contextos nacionais e profissionais do exercicio da
actividade dos auxiliares ou técnicos veterinarios

e aos niveis de qualificacdo requisitados,
oficialmente pelas instituicdes e pelos profissionais

reconhecidos

 as expectativas dos veterindrios, enquanto chefes, em relagado a
actividade e as evolucgbes da funcdo de auxiliar

* as expectativas dos auxiliares no exercicio da sua actividade.

Este estudo permite estabelecer melhor a ligacdo
emprego/formacdo, favorecendo deste modo a mobilidade do
pessoal. Tudo isto, visando promover a formagao profissional e, por
conseguinte, oferecer melhores servicos a toda uma clientela cada
vez mais exigente. Por (ltimo, este trabalho compara os aparelhos
de formacdo lancando, assim, as bases de uma harmonizacdo
europeia das qualificagbes e desenvolverd as cooperagdes além
fronteiras entre organismos de formagdo e orqaqiz§c6es
profissionais veterinarias.

Promotor do projecto
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Principais objectivos

Criar um centro de avaliagao para:
* Obter dados qualitativos e quantitativos acerca:
- do perfil do emprego;
- do perfil da funcao;
- do nivel de qualificagao;
- dos critérios de contratacao.
¢ Desenvolver a colaboragao europeia.

Outros objectivos

* Medir a adequacdo emprego/formacao.

* Facilitar a mobilidade de emprego.

e Promover e reforcar a contribuicio da formacao
profissional.

e Promover a cooperagdo entre os estabelecimentos de
formacao profissional e as empresas.

e Melhorar a competitividade e o espirito empresarial.

e Harmonizar a formacao e a qualificagao.

Resultados

 Construir uma base de dados informatica.

e Criar um site na Internet ao dispor do respectivo publico.

e Criar um centro de avaliagdo europeu do emprego e da
qualificacao.

Dados gerais\

Populacdo dos paises do
estudo

Populagdo dos animais
de produgéo (intensiva)
Populagdo dos animais
de companhia

Ne de veterinarios de
acordo com o seu tipo
de actividade

N2 de consultérios
veterindrios de acordo
com o seu tipo de
actividade

Perfil dos auxiliares em
exercicio

Mercado de trabalho dos
auxiliares

Salarios dos auxiliares
veterinarios

Regulamentacdo dos
auxilares veterinarios

Caracteristicas dos
candidatos auxiliares

Caracteristicas da

formacgdo dos auxiliares ’

de satide veterinaria

Qualificaces dos g

auxiliares
Dados globais
Dados per ratio

Sintese dos dados

Auxiliares
Dados globais por
critério

Idade
Antiguidade

Expectativas em relacao
ao emprego

Resposta as
necessidades

Duracéo do exercicio da
actividade

Necessidade de
formacdo continua

Perspectivas da evolucao
do percurso profissional

Elementos relevantes
por pais

- 2 No site estao disponiveis dados

f@\\ globais ou por pais.

Actividades

Dados globais por
critério
Acolhimento e origem
dos estagidrios
Frequéncia de tarefas
solicitadas aos auxiliares
* Trabalho de
manutencao e/ou
conservagao.
Trabalho de recepgéo
e atendimento
telefnico.
Tarefas
administrativas de
gestao, secretariado e
outras.
* Pedidos de
encomendas.
* \Vendas e
aconselhamento.
Trabalhos
especializados de
participacao ou
assisténcia em actos
veterinarios.

Elementos relevantes
por pais




